
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 

รายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการยกยอ่งเชิดชเูกยีรตบิุคคลที่มีความซื่อสตัย ์สจุรติ มีคุณธรรมและจริยธรรม  

องคก์ารบริหารส่วนตำบลทุ่งหวา้ อำเภอทุง่หว้า จังหวัดสตลู   
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 



 
 

รายงานผลการดำเนินงาน 
โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม  

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า อำเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูล   
ประจำปีงบประมาณ 2564 

 

 
 
 
 
 

โดย 
นางสาวสิริลดา  ขจรกาญจนกุล 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 

 
 
 
 
 

 
สำนักงานปลัด 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า  
อำเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูล 

 



 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า  อำเภอทุ่งหว้า  จงัหวัดสตลู                                          

ท่ี   สต 72601/ วันที ่ 1  เมษายน  25๖4 

เรื่อง  ขออนุมัติโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ 
          ราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2564   

เรียน  นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า      
 

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า  ได้เล็งเห็นความสำคัญของการเสริมสร้างวัฒนธรรม 
องค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง มีทัศนคติ ค่านิยม ในการ
ปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรมในการให้บริการประชาชน จึงได้ดำเนินการจัดทำโครงการ
ยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความซื่อสัตย์สุจริต มี คุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประ จำปี
งบประมาณ 2564  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นขวัญและกำลังใจใน การปฏิบัติราชการเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับ
พนักงานส่วนตำบล  เป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเองและครอบครัว เป็นการส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการ
ตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. 2550 และประมวลจริยธรรม
ข้าราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า      

ดังนั้น เพื่อให้การดำเนินการจัดทำโครงการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อยและบรรลุ  
วัตถุประสงค์ของโครงการในการส่งเสริมและสนับสนุนด้านคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ  
จึงเห็นควร พิจารณา ดังนี้              

1. อนุมัติโครงการโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีมีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและ            
จริยธรรม ในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2564                       

2. แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า  เพื่อพิจารณา 
คัดเลือก พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างบุคคลที่มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและ
จริยธรรมในการ ปฏิบัติราชการ            

3. พิจารณาบุคคลสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีมีความชื่อสัตย์ สุจริต มี 
คุณธรรม และจริยธรรม ท่ีมีหัวหนา้ส่วนราชการเสนอชื่อมา พร้อมมอบประกาศนียบัตรเชิดชูเกียรติ   
จำนวน  1  ราย  
 

              จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา    
 

 
 
 

(ลงชือ่)            สิริลดา  ขจรกาญจนกุล 
(นางสาวสิรลิดา  ขจรกาญจนกุล) 
เจ้าพนักงานธุรการชำนาญงาน 
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ความเหน็หวัหน้าสำนักปลัด อบต. ...................................................................................................................... 
  

(ลงชือ่)               วนิดา  มะสะกา 
(นางสาววนิดา  มะสะกา) 

หัวหน้าสำนักงานปลัด อบต.ทุ่งหว้า 
 

 
ความเหน็ปลัด อบต. ............................................................................................................................................ 
  

(ลงชือ่)            ทรงภพ  วารินสะอาด 
(นายทรงภพ  วารินสะอาด) 

ปลัดองค์การบริหารสว่นตำบลทุ่งหว้า 
 
 

ความเหน็/คำสั่งนายกองค์การบรหิารสว่นตำบลทุ่งหวา้  
 
 ( ✓ )  อนุมตัิ ดำเนินการต่อไป      (    )  ไม่อนุมัติ 
  

(ลงชือ่)              ณรงค์ฤทธิ์  ทุ่งปรือ 
(นายณรงค์ฤทธิ์  ทุ่งปรือ) 

นายกองค์การบริหารสว่นตำบลทุ่งหว้า 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มคีวามซื่อสตัย์ สุจริต มคีุณธรรมและจริยธรรม  
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า อำเภอทุ่งหว้า จังหวดัสตูล  ประจำปีงบประมาณ 2564 

 
 

1. ช่ือโครงการ โครงการยกย่องเชิดชเูกียรตบุิคคลที่มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจรยิธรรม   
ประจำปีงบประมาณ 2564 

  
2. หลักการและเหตุผล  

ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญและ 
เป็น กลไกหลักของประเทศในการให้บริการสาธารณะ เพื่อตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถ่ิน 
ทั้งยังมีหน้าที่ และความรับผิดชอบสำคัญในอันที่จะบำบัดทุกข์บำรุงสุข และสร้างคุณภาพชีวิตที่ดีให้แก่
ประชาชนในท้องถิ่นโดยให้ สอดคล้องกับนโยบายของรัฐบาลและท้องถิ่น  ดังนั้น การที่ประชาชนในแต่ละ
ท้องถิ่นจะมีความเป็นอยู่ที่ดีมีความสุขหรือไม่ จึงขึ้นอยู่กับการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการ พนักงาน และ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกคน หากข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นผู้มีคุณธรรม ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม เป็นผู้มีจิตสำนึกที่จะตอบสนองคุณแผ่นดินด้วยการ
กระทำทุกสิ่ง เพื่อคุณประโยชน์ของประชาชนและประเทศชาติ และตามประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น   เรื ่องมาตรฐานทางคุณธรรมและ จริยธรรมของข้าราชการ พนักงาน และ
ลูกจ้างขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   ได้แจ้งแนวทางดำเนินการเพื่อใหม้าตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
บังเกิดผลในทางปฏิบัติ ดังนี้  

1. ส่งเสริมให้ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสร้างความรู้และทัศนคติให้แก่เจ้าหน้าท่ี 
ใน หน่วยงานทุกคนให้รับรู้และเข้าใจอย่างแจ่มชัดว่าการประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐานทางคุณธรรม
และ จริยธรรมของหน่วยงานของตนเป็นอย่างไร พฤติกรรมใดคือพฤติกรรมที่ควรปฏิบัติ พฤติกรรมใดคือ
พฤติกรรมท่ีพึง ละเว้น              

2. การใช้มาตรการยกย่องให้รางวัลแก่ผู้ที่ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบของมาตรฐานทาง 
คุณธรรม และจริยธรรมจนเป็นที่ประจักษ์ชัด อาจเป็นในรูปตัวเงินหรือมิใช่ตัวเงินก็ได้ เช่น การยกย่องชมเชย
การมอบโล่ การประกาศเกียรติคุณ  การประกาศชื่อทางสื ่อมวลชน เป็นต้น นอกจากนี้มาตรการที่ควร
ดำเนินการควบคู่ไปกับ การยกย่องให้รางวัล คือ การไม่สนับสนุนผู้ที่ไม่ประพฤติปฏิบัติตามกรอบของมาตรฐาน
ทางคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อแสดงให้เห็นความแตกต่างและสร้างขวัญกำลังใจให้แก่ผู้กระทำดี  

3.  การเป็นแบบอย่าง (model)   คือ   การนำตัวอย่างท่ีดีมาชี้ให้เห็น โดยจุดเน้นสำคัญ    
คือ ตัวผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะต้องใช้ภาวะผู้นำ ในการทำตัวเป็นแบบอย่างที่ดี สร้างศรัทธาให้เกิดขึ้นแก่ 
ผู้ใต้บังคับบัญชาและชักน าผู้ใต้บังคับบัญชาไปสู่การประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

4.  การตั้งชมรมหรือสร้างเครือข่าย เป็นวิธีการหนึ่งในการสร้างความรู้สึกร่วมให้เกิดข้ึนกับ  
เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน ซ่ึงจะนำไปสู่การร่วมมือร่วมใจกันรณรงค์ให้เกิดการถือปฏิบัติ  

5.  การจัดกิจกรรมรณรงค์   คือ   การจัดให้มีกิจกรรมท่ีเป็นตัวอย่างท่ีดีในรูปแบบต่าง ๆ 
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เช่น ประกวดเจ้าหน้าที่หรือหน่วยงานดีเด่น โดยใช้หลักการปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม
ขององค์กร เป็นแนวพิจารณา เป็นต้น ทั้งนี้ อาจจัดให้ประชาชนหรือบุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
กิจกรรมเหล่านั้น เช่นมี ส่วนร่วมในการคัดเลือกหรือตัดสิน จะทำให้เกิดพลังผลักดันจากภายนอกได้อีกส่วน
หนึ่ง  

6.  การประชาสัมพันธ์ คือ เผยแพร่ ความรู้ ความเข้าใจ กระจายข่าวในรูปแบบของสื่อ 
ประเภท ต่าง ๆ อย่างสม่ำเสมอ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในองค์กร ผู้รับบริการ ประชาชน และสังคมได้รับทราบ
มาตรฐานทางคุณธรรม และจริยธรรมขององค์กร เช่น จัดทำโปสเตอร์ ติดประกาศ ทำจดหมายข่าว แผ่นพับ 
วีดิทัศน์ เป็นต้น 

7.  การศึกษาดูงาน คือ การศึกษาดูงานจากหน่วยงานอื่นท่ีสามารถนำมาเป็นแบบอย่างที่ด ี
ได้หรือ การให้หน่วยงานอื่นมาดูงานของหน่วยงาน จะเป็นสิ่งกระตุ้นให้เกิดความต้องการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม
การทำงาน ด้วยตัวของเจ้าหน้าท่ีเอง  

8.  นำหลักธรรมหรือคำสอนของศาสนาต่าง ๆ มาใช้กับข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างของ  
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 
3. วัตถุประสงค์        

3.1  เพื่อการยกย่อง   เชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างของ 
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า ผู้มีความซ่ือสัตย์ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ   

3.2  เพื่อเป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ  
3.3  เพื่อเป็นแบบอย่างที่ดีให้กับพนักงานส่วนตำบล 
3.4  เพื่อเป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเอง และบุคคลรอบข้าง  
3.5  เพื่อเป็นการส่งเสริมคุณธรรมของข้าราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 

การส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ   พ.ศ.  2550  
 
4. เป้าหมาย           

4.1 เป้าหมายในการดำเนินการ ปีละ 1 ครั้ง    
4.2 คุณสมบัติของผู้ท่ีได้รับการเสนอชื่อเพื่อเข้ารับการคัดเลือก    

(1)  เป็นพนักงานส่วนตำบล  ลูกจ้างประจำ  พนักงานจ้า งในสำนักปลัด อบต. กอง 
คลัง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม และกองช่าง    

(2) มีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้าติดต่อกันไม ่
น้อยกว่า 1 ปี  นับถึงวันท่ีกำหนดส่งรายชื่อให้คณะกรรมการฯ    

(3) ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาข้าราชการเป็น 
ที่ประจักษ์ และปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มุ่งผลสมัฤทธิ์ต่อภารกิจของทาง
ราชการจนเป็น แบบอย่างที่ดีสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ    

(4) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษทางวินัย หรืออยู่ระหว่างถูกดำเนินการทางวินัย    
(5) ไม่เป็นผู้ที่เคยได้รับการคัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นมาก่อน ในกรณี 

ท่ีเคยได้รับการ คัดเลือกเป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นแล้ว ควรเว้นระยะเวลา 1 ปี    
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4.3 ผู้ดำเนินการคัดเลือก  คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า   
4.4  จัดทำใบประกาศเกียรติคุณยกย่องและเชิดชูเกียรติ    
 

5.  วิธีการดำเนินการ       
5.1  เสนอโครงการ  เพื่อพิจารณาขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น    
5.2  ประชาสัมพันธ์โครงการเพื่อให้ทุกคนได้ทราบ    
5.3  สำนักงานปลัด กองคลัง กองช่าง  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  กองการศึกษา  

ศาสนาและวัฒนธรรม พิจารณาส่งรายชื่อพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ พนักงานจ้าง ที่มีคุณสมบัติ
และสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติฯ หน่วยงานละ 1 ท่าน    

5.4 แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำ อบต. เพื่อพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล  
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  

5.5  ประชุมคณะกรรมการฯ เพื่อกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล 
และ พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้าผู้มีความซื่อสัตย์ มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ
ราชการ ประจำปี  2563   
   5.6 คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า พิจารณาคัดเลือกผู้มี
คุณธรรม จริยธรรมดีเด่น    

5.7 ประกาศรายชื่อพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ท่ีได้รับการ 
คัดเลือกให้ เป็นผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่น เพื่อรับในประกาศเกียรติคุณ  

5.8 ประเมินผลและสรุปผลการจัดทำโครงการเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
 

6.   ระยะเวลาดำเนินการ           
เดือน  เมษายน  2564    
 

7.  สถานที่ดำเนินการ    
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า   อำเภอทุ่งหว้า   จังหวัดสตูล  
 

8.  งบประมาณ      
ไม่ใช้งบประมาณ  
 

9.   ผู้รับผิดชอบโครงการ    
สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า   อำเภอทุ่งหว้า   จังหวัดสตูล  
 

10.  ประโยชน์ที่จะได้รับ    
10.1  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล 

ทุ่งหว้า มีความภาคภูมิใจในการได้รับการเชิดชูเกียรติ  
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10.2  พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบล  
ทุ่งหว้า มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติราชการเพิ่มมากข้ึน  
 
 

  
(ลงชือ่)     สิริลดา  ขจรกาญจนกุล    ผู้เสนอโครงการ 
        (นางสาวสิรลิดา  ขจรกาญจนกุล) 
          เจ้าพนักงานธรุการชำนาญงาน 

 
 
 

(ลงชือ่)       วนิดา  มะสะกา       ผู้พิจารณาโครงการ 
           (นางสาววนิดา  มะสะกา) 
      หัวหน้าสำนักปลัด อบต.ทุ่งหว้า 

 
 
 

(ลงชือ่)   ทรงภพ  วารินสะอาด     ผู้เห็นชอบโครงการ 
         (นายทรงภพ  วารินสะอาด) 
  ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า 

 
 
 

(ลงชือ่)       ณรงค์ฤทธิ์  ทุ่งปรือ       ผู้อนุมัตโิครงการ 
            (นายณรงค์ฤทธิ์  ทุ่งปรือ) 
     นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า 

 
 
 

 
 
 
 
 
 



 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า  อำเภอทุ่งหว้า  จงัหวัดสตลู                                          

ท่ี   สต 72601/ วันที ่ 1  เมษายน  25๖4 

เรื่อง    ประชาสัมพันธ์โครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีมีความชื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม  
            ประจำปีงบประมาณ 2564  

เรียน  หัวหนา้สำนักปลัด อบต. /ผู้อำนวยการกองคลัง/ผู้อำนวยการกองช่าง/ผูอ้ำนวยการกองสาธารณสุข   
         และสิ่งแวดล้อมและผูอ้ำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

                 ด้วยสำนักงานปลัด องค์การบริหารสว่นตำบลทุ่งหว้า  ไดจ้ัดทำโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติ
บุคคลที่มี ความชื่อสัตย์ สุจรติ มีคุณธรรมและจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2564 ข้ึน เพื่อเป็นการยกย่อง 
เชิดชเูกียรตพินักงานสว่นตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในการปฏิบัตริาชการและให้บริการประชาชน 
และเพื่อเป็นขวญักำลังใจในการปฏิบัติราชการของ พนักงานส่วนตำบลทุกคน  

   ดังนั้น  จึงขอความรว่มมือมายังท่านเพือ่ประชาสัมพันธ์โครงการให้พนักงานในสังกัดได้ทราบ
และพจิารณาจัดส่งรายชือ่พนกังานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้งท่ีมีคุณสมบัติและสมควรได้รับ 
การยกย่องเชิดชเูกียรติ จำนวน  1  คน ให้กับคณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารสว่นตำบลทุ่งหว้า 
ภายในวันศุกร์ท่ี  2  เมษายน พ.ศ. 2564   
  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและดำเนินการต่อไป  
 
                                              สิริลดา  ขจรกาญจนกุล 

(นางสาวสิรลิดา  ขจรกาญจนกุล) 
          เจ้าพนักงานธรุการชำนาญงาน 

         
  
 ทราบ 
  
.........................สำนักปลัด อบต  
 
.........................กองคลัง  
  
.........................กองช่าง  
 
.........................กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
 
.........................กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 



 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานปลัด  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า  อำเภอทุ่งหว้า  จงัหวัดสตลู                                          

ท่ี   สต 72601/ วันที ่  2  เมษายน  25๖4 

เรื่อง    ส่งรายชื่อผู้มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีมีความชื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
            และจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2564  

เรียน  ประธานคณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบรหิารสว่นตำบลทุ่งหว้า  

   ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า ได้จัดทำโครงการยกย่องเชิดชเูกียรติบุคคลที่มีความ    
ชื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม  ประจำปีงบประมาณ 2564  โดยมีวัตถุประสงค์เพือ่เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและเชิด ชูเกียรติคุณของพนักงานสว่นตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้งผู้มีความประพฤติดี 
ปฏิบัติชอบ มีคุณธรรม จรยิธรรมให้สังคมได้รับรู้ ตลอดจนเป็นการสรา้งขวญัและกำลังใจในการปฏิบัติงานซ่ึง
เป็นไปตามประกาศมาตรฐาน คุณธรรมและจรยิธรรมของพนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารสว่นตำบลทุ่งหว้า 

            สำนักงานปลัด  ขอนำส่งรายชื่อผู้มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรตผิูม้ี
ความ ซื่อสัตย์สจุริต มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบตัิราชการตามโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มี
ความชื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2564  ดังรายชือ่ต่อไปนี ้
  

1) นายสิทธิโชค  ชีนะพันธ์ ตำแหน่งเจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยปฏิบัติงาน 

 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและดำเนินการต่อไป  
 
                                                   วนิดา  มะสะกา 

                                  (นางสาววนิดา  มะสะกา) 
          หัวหน้าสำนักปลัด อบต.ทุ่งหว้า 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กองคลัง  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า  อำเภอทุ่งหว้า  จังหวัดสตูล                                          

ท่ี    วันที ่ 2  เมษายน  25๖4 

เรื่อง    ส่งรายชื่อผู้มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีมีความชื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
            และจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2564  

เรียน  ประธานคณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบรหิารสว่นตำบลทุ่งหว้า 

   ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า ได้จัดทำโครงการยกย่องเชิดชเูกียรติบุคคลที่มีความ    
ชื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม  ประจำปีงบประมาณ 2564  โดยมีวัตถุประสงค์เพือ่เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและเชิด ชูเกียรติคุณของพนักงานสว่นตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้งผู้มีความประพฤติดี 
ปฏิบัตชิอบ  มีคุณธรรม จริยธรรมใหส้ังคมได้รับรู้ ตลอดจนเป็นการสรา้งขวญัและกำลังใจในการปฏิบัติงานซึ่ง
เป็นไปตามประกาศมาตรฐาน คุณธรรมและจรยิธรรมของพนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารสว่นตำบลทุ่งหว้า 

            กองคลัง  ขอนำส่งรายชือ่ผู้มคุีณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรตผิู้มีความ 
ซื่อสัตย์สจุริต มีคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัตริาชการตามโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความ
ชื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม ประจำปี 2564  ดังรายชือ่ต่อไปน้ี 
  

1) นางสาวขวัญใจ  จันทร์สว่าง  ตำแหน่ง เจ้าพนักงานการเงนิและบญัชชีำนาญงาน 

 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและดำเนินการต่อไป  
 
                                                 อดิศักดิ์  ทุ่งปรือ 

(นายอดิศักดิ์  ทุ่งปรือ) 
          รองปลัดองค์การบรหิารสว่นตำบล รักษาราชการแทน 

          ผู้อำนวยการกองคลัง 
 
 
  
 

 
 
 

 
 
 
 
 



 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กองช่าง  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า  อำเภอทุ่งหว้า  จังหวัดสตูล                                          

ท่ี    วันที ่ 2  เมษายน  25๖4 

เรื่อง    ส่งรายชื่อผู้มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีมีความชื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
            และจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2564  

เรียน  ประธานคณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบรหิารสว่นตำบลทุ่งหว้า 

   ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า ได้จัดทำโครงการยกย่องเชิดชเูกียรติบุคคลที่มีความ    
ชื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม  ประจำปีงบประมาณ 2564  โดยมีวัตถุประสงค์เพือ่เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและเชิด ชูเกียรติคุณของพนักงานสว่นตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้งผู้มีความประพฤติดี 
ปฏิบัตชิอบ  มีคุณธรรม จริยธรรมใหส้ังคมได้รับรู้ ตลอดจนเป็นการสรา้งขวญัและกำลังใจในการปฏิบัติงานซึ่ง
เป็นไปตามประกาศมาตรฐาน คุณธรรมและจรยิธรรมของพนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารสว่นตำบลทุ่งหว้า 

            กองช่าง ขอนำส่งรายชือ่ผู้มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชเูกียรติผู้มีความ 
ซื่อสัตย์สจุริต มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการตามโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความ 
ชื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2564  ดังรายชื่อตอ่ไปนี้ 
  

1) นางสาวสาลี  รักรณรงค ์ ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 

 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและดำเนินการต่อไป  
 
                                                  อนัตตรัย  ชัยรัตน์ 

(นายอนัตตรัย  ชัยรัตน)์ 
          นายช่างโยธาชำนาญงาน รักษาราชการแทน 

          ผู้อำนวยการกองช่าง 
 
 
  
 

 
 
 

 
 
 
 
 



 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า                                          

ท่ี    วันที ่ 2   เมษายน  25๖4 

เรื่อง    ส่งรายชื่อผู้มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีมีความชื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
            และจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2564  

เรียน  ประธานคณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบรหิารสว่นตำบลทุ่งหว้า 

   ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า ได้จัดทำโครงการยกย่องเชิดชเูกียรติบุคคลที่มีความ    
ชื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม  ประจำปีงบประมาณ 2564  โดยมีวัตถุประสงค์เพือ่เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและเชิด ชูเกียรติคุณของพนักงานสว่นตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้งผู้มีความประพฤติดี 
ปฏิบัติชอบ  มีคุณธรรม จริยธรรมใหส้ังคมได้รับรู้ ตลอดจนเป็นการสรา้งขวญัและกำลังใจในการปฏิบัติงานซึ่ง
เป็นไปตามประกาศมาตรฐาน คุณธรรมและจรยิธรรมของพนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารสว่นตำบลทุ่งหว้า 

            กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม  ขอนำส่งรายชื่อผู้มีคุณสมบัติและสมควรไดร้ับการยกย่อง
เชิดชเูกียรติผู้มีความ ซื่อสัตยส์ุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการตามโครงการยกย่องเชิดชู
เกียรติบุคคลที่มีความชื่อสัตย ์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2564  ดังรายชือ่ต่อไปน้ี 
  

1) นายสมหมาย  หนูหมาด ตำแหน่ง  คนงานท่ัวไป 

 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและดำเนินการต่อไป  
 
                                                  สุดารัตน์  หมัดโส๊ะ 

(นางสุดารัตน์  หมัดโส๊ะ) 
           ผู้อำนวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 บันทกึข้อความ 
ส่วนราชการ  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม  องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า                                          

ท่ี    วันที ่ 2  เมษายน  25๖4 

เรื่อง    ส่งรายชื่อผู้มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลท่ีมีความชื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
            และจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2564  

เรียน  ประธานคณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบรหิารสว่นตำบลทุ่งหว้า 

   ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า ได้จัดทำโครงการยกย่องเชิดชเูกียรติบุคคลที่มีความ    
ชื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม  ประจำปีงบประมาณ 2564  โดยมีวัตถุประสงค์เพือ่เสริมสร้าง
ประสิทธิภาพและเชิด ชูเกียรติคุณของพนักงานสว่นตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจา้งผู้มีความประพฤติดี 
ปฏิบัติชอบ มีคุณธรรม จรยิธรรมให้สังคมได้รับรู้ ตลอดจนเป็นการสรา้งขวญัและกำลังใจในการปฏิบัติงานซ่ึง
เป็นไปตามประกาศมาตรฐาน คุณธรรมและจรยิธรรมของพนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารสว่นตำบลทุ่งหว้า 

            กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  ขอนำส่งรายชื่อผู้มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยก
ย่องเชิดชเูกียรติผู้มีความ ซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจรยิธรรมในการปฏิบัติราชการตามโครงการยกย่องเชิด
ชูเกียรติบุคคลที่มีความชือ่สัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2564  ดังรายชือ่
ต่อไปนี ้
  

1) นางสาวพวงเพ็ชร์  พุ่มนุ่ม  ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธรุการ 

 
  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและดำเนินการต่อไป  
 
                                                 วราภรณ์  สมัยอยู่ 

(นางสาววราภรณ์  สมัยอยู)่ 
          ผู้อำนวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   

 
 
 
 
 
 
 

 
 
  
 



 
 

 
 

คำสั่งองค์การบรหิารส่วนตำบลทุ่งหวา้ 
ที่  173/2564 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า 

**********************************  

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า ได้จัดทำโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความ  
ชื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม  ประจำปีงบประมาณ 2564  โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้าง
วัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง มีทัศนคติ 
ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรมในการให้บริการประชาชน และเชิดชูเกียรติ 
คุณของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างผู้มีความประพฤติดี ปฏิบัติชอบ มีคุณธรรม 
จริยธรรมให้ สังคมได้รับรู้ ตลอดจนเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นไปตามประกาศ
มาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างองค์การบริหารสว่น
ตำบลทุ่งหว้า 
     ดังนั้น เพื่อให้การสรรหา พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างเป็นไปด้วย
ความโปร่งใส ยุติธรรม จึงแต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า เพื่อทำ
หน้าที่ในการพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ให้ได้รับการยกย่องเชิดชู
เกียรติฯ ดังรายชื่อ ต่อไปนี้ 

  1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า    ประธานกรรมการ    
2. ปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล     รองประธานกรรมการ  
3. รองปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล      กรรมการ    
4. นายวรวิทย์  เต็กลี ่  ตำแหน่ง นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการ กรรมการและเลขานุการ    

 โดยให้คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบรหิารสว่นตำบลทุ่งหว้า  มีหน้าท่ีในการ 
พิจารณา คัดเลอืกพนักงานสว่นตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างให้ไดร้ับการยกยอ่งเชิดชเูกียรติ ฯ  
จำนวน  1  คน เพื่อได้รับเกียรติบัตรยกย่องจากนายกองค์การบริหารสว่นตำบลทุ่งหวา้ 
 

ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป  

    สั่ง  ณ  วันท่ี  1  เมษายน   พ.ศ.  2564 

                              ณรงค์ฤทธิ์  ทุ่งปรือ 

                              (นายณรงค์ฤทธิ์  ทุ่งปรือ) 
        นายกองค์การบริหารสว่นตำบลทุ่งหว้า 



   
  
  
   

ประกาศองค์การบริหารสว่นตำบลทุ่งหว้า 
เรื่อง  หลักเกณฑแ์ละวิธีการคัดเลือกพนักงานสว่นตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  

ที่มีความช่ือสัตย์ สุจริต มีคณุธรรมและจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ  2564 
.......................................................                   

ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า  ได้จัดให้มีโครงการเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า ที่มีความชื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและ
จริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2563 โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้เจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงาน พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง มีทัศนคติ ค่านิยม ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสตัย์
สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรมในการให้บริการประชาชน และเชิดชูเกียรติคุณของพนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า  ผู้ประพฤติดี  ปฏิบัติชอบ  มีคุณธรรม
จริยธรรมให้สังคมได้รับรู ้  ตลอดจนเป็นเกียรติประวัติและสร้ างขวัญกำลังใจแก่พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง   

ดังนั้น เพื่อให้การสรรหาพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การ 
บริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า   ผู้มีคุณธรรมจริยธรรมดีเด่นเป็นไปตาม หลักเกณฑ์ วิธีการ  ของโครงการและเป็นไป
ด้วยความเรียบร้อย  ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า  ได้ประกาศมาตรฐานทางคุณธรรมและ
จริยธรรมของพนักงานและลูกจ้างองค์การบริหารส่วนตำบล  จึงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการดำเนินการ
คัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ดังนี้ 
  
1. คุณสมบัติ 

1. เป็นพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า 
๒. ปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้ามาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันท่ีส่งรายชื่อ   
๓. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย  
๔. ไม่อยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา  หรืออยู่ระหว่างการดำเนินคดีอาญา 

ในศาล  เว้นแต่เป็นคดีท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  
5. มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณข้าราชการ เป็นท่ียอมรับ 

ของบุคคลในส่วนราชการและสังคม    
6. เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับยกย่อง ในเพื่อน และสังคมร่วมงานอย่างเปิดเผยทั้งต่อหน้าและลับ 

หลัง  
7. ปฏิบัติงานในหน้าท่ีและนอกเหนือหน้าท่ีอย่างสมำ่เสมอ  เต็มใจ  มีจิตมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานท่ี 

รับผิดชอบจนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ  ประชาชน  มากกว่าผู้อื่นอย่างเด่นชัด  
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8. มีผลงานเชิงประจักษ์  ดีเด่น  เป็นที่ยอมรับ  สมควรได้รับการยกย่อง  ให้หมายรวมถึงผลการ

ปฏิบัติงาน ในหน้าท่ีเป็นอันดับแรก  ผลงานจากการอุทิศทุ่มเท  เสียสละ  เกิดประโยชน์ยิ่งกับส่วนราชการและ
ประชาชน 
 
2. ข้ันตอนการคัดเลือก  

๑. ให้หัวหน้าส่วนราชการ กอง/สำนัก พิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้าง ในสังกัด จำนวน  1  ราย เพื่อส่งให้คณะกรรมการฯ            

2.  ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างขององค์การ       
บริหารส่วนตำบลทุ่งหว้าผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2563 
จากจำนวนรายชื่อท่ีได้รับการเสนอชื่อมา และประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก   

3. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า มอบประกาศนียบัตรยกย่องและเชิดชูเกียรติพนักงาน   
ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า ผู้มีความชื่อสัตย์ สุจริต 
คุณธรรม  และจริยธรรม ในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 

   
3. ผลการคัดเลือก       

1. พิจารณาบุคคลสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความชื่อสัตย์ สุจริต มีคณุธรรม และ
จริยธรรม ท่ีมีหัวหน้าส่วนราชการเสนอชื่อมา จำนวน  1  ราย   

2. คณะกรรมการฯ คัดเลือกพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างของ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลทุ่งหว้า   ผู้มีคุณธรรมและ จริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปี
งบประมาณ 2563 และประกาศของคณะกรรมการคัดเลือก ฯ ให้ถือเป็นท่ีสุด 

  
4. การมอบรางวัล       

พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า  
จำนวน 1 ราย ท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็นบุคคลที่มีความชื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม 
ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 2564  จะได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติจากนายกองค์การบริหารส่วน
ตำบลทุ่งหว้า 
   

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน 
  

ประกาศ  ณ วันที่  1  เมษายน   พ.ศ.  2564                                                                                         
 
 

       ณรงค์ฤทธิ์  ทุ่งปรือ 
                            (นายณรงค์ฤทธิ์  ทุ่งปรือ) 

       นายกองค์การบริหารสว่นตำบลทุ่งหว้า 



ระเบียบวาระการประชุมคณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารสว่นตำบลทุง่หวา้  
วันที่  2  เมษายน   พ.ศ. ๒๕๖4  

ณ  หอ้งประชุมสภา  องค์การบรหิารสว่นตำบลทุ่งหวา้ 
 

************************************ 
 

ระเบียบวาระที ่ ๑   เรื่องทีป่ระธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ  
๑.๑ แจ้งคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหวา้ท่ี   173/2564                 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำ อบต.ทุ่งหว้า   
 

ระเบียบวาระที ่๒    เรื่องรบัรองรายงานการประชุม       
- ไม่มี -   
 

ระเบียบวาระที ่ ๓   เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
๓.๑  หลักเกณฑ์และวธิีการคดัเลือกพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจา้ง 

                                                 ผู้มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีคณุธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัต ิ
                                                 ราชการ  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564    

๓.๒.  พิจารณาคัดเลอืกผู้มีคุณสมบัติและสมควรได้รับการยกย่องเชิดช ู
        เกียรติ ฯ       

 
ระเบียบวาระที ่๔   เรื่องอืน่ ๆ      

๔.๑..............................................................     
๔.๒............................................................. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกรายงานการประชุม 
คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า  

วันที ่ 2  เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖4  
ณ  ห้องประชมุองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า 

 
************************************ 

ผู้เข้าประชุม 
 

ที ่ ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง ลายมือช่ือ 
1 นายณรงค์ฤทธิ์  ทุ่งปรือ นายกองค์การบริหารสว่นตำบลทุ่งหว้า ณรงค์ฤทธิ์  ทุ่งปรือ 
2 นายทรงภพ  วารินสะอาด ปลัดองค์การบริหารสว่นตำบลทุ่งหว้า ทรงภพ  วารินสะอาด 
3 นายอดิศักดิ์  ทุ่งปรือ รองปลัดองค์การบริหารสว่นตำบลทุ่งหว้า อดิศักดิ์  ทุ่งปรือ 
4 นายวรวิทย์  เต็กลี ่ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญงาน วรวิทย์  เต็กลี่ 

 
ผู้ไม่มาประชุม  
 - 
ผู้เข้าร่วมประชุม  
 - 
เริ่มประชุม    เวลา  13.๓๐ น.  
  
    ประธานฯ  เมื่อท่ีประชุมพร้อมแล้ว นายณรงค์ฤทธิ์  ทุ่งปรือ ตำแหน่ง นายก
องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า  ซึ่งได้รับการแต่งตั้งเปน็ประธานคณะกรรมการฯ จึงได้ดำเนินการประชุมไป
ตามระเบยีบวาระ ดังนี้  
 
ระเบียบวาระที ่๑  เรื่องทีป่ระธานแจ้งใหท้ี่ประชุมทราบ  

๑.๑  แจ้งคำสั่งองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหวา้ ท่ี  173/2564  
       เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจริยธรรมประจำ อบต. ทุ่งหว้า ดังนี้  

1. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า ประธานกรรมการ    
2. ปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล  รองประธานกรรมการ  
3. รองปลัดองค์การบริหารสว่นตำบล   กรรมการ    
4. นายวรวิทย์  เต็กลี่ตำแหนง่   กรรมการและเลขานุการ    

 โดยให้คณะกรรมการจริยธรรมประจำองค์การบรหิารสว่นตำบลทุ่งหว้า มีหน้าท่ี 
 ในการพิจารณาคัดเลอืกพนกังานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างให ้
 ได้รับการยกย่อง เชิดชเูกียรติ ฯ  

 
ที่ประชุม    รับทราบ  



ระเบียบวาระที ่ ๒  เรื่องรบัรองรายงานการประชุม     
- ไม่มี –  

 
ระเบียบวาระที ่ ๓         เรื่องเสนอเพื่อพิจารณา  
ประธาน ฯ    จากประกาศองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า  เรือ่ง หลักเกณฑ์และวธิีการคัดเลือก 
                               พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ท่ีมคีวามชื่อสัตย์ สจุริต มี 
                               คุณธรรมและจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ  2564  ลงวนัท่ี 1  เมษายน 2564 
    ได้กำหนดไว้ดังนี้ 

1. คุณสมบัติ 
1. เป็นพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ  และพนักงานจ้าง ขององค์การ

บริหาร  ส่วนตำบลทุ่งหว้า 
๒. ปฏิบัติราชการในองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้ามาแล้วไม่น้อยกว่า 1 

ปี นับถึงวันท่ีส่งรายชื่อ   
๓. ไม่เคยถูกลงโทษทางวินัยหรืออยู่ระหว่างสอบสวนทางวินัย  
๔. ไม่อยู่ระหว่างการสอบสวนของพนักงานสอบสวนในคดีอาญา  หรืออยู่

ระหว่างการดำเนินคดีอาญาในศาล  เว้นแต่เป็นคดีที่ได้กระทำโดยประมาทหรือ
ความผิดลหุโทษ  

5. มีความประพฤติ การปฏิบัติตนชอบด้วยคุณธรรม ศีลธรรม จรรยาบรรณ
ข้าราชการ เป็นท่ียอมรับของบุคคลในส่วนราชการและสังคม    

6. เป็นบุคคลที่ได้รับการยอมรับยกย่อง ในเพื่อน และสังคมร่วมงานอย่าง
เปิดเผยท้ังต่อหน้าและลับหลัง  

7. ปฏิบัติงานในหน้าที่และนอกเหนือหน้าท่ีอย่างสม่ำเสมอ  เต็มใจ  มีจิต
มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานท่ีรับผิดชอบจนมีผลงานปรากฏที่เป็นประโยชน์ต่อส่วนราชการ  
ประชาชน  มากกว่าผู้อื่นอย่างเด่นชัด  

8. มีผลงานเชิงประจักษ์  ดีเด่น  เป็นที่ยอมรับ  สมควรได้รับการยกย่อง  
ให้หมายรวมถึงผลการปฏิบัติงาน ในหน้าที่เป็นอันดับแรก  ผลงานจากการอุทิศ
ทุ่มเท  เสียสละ  เกิดประโยชน์ยิ่งกับส่วนราชการและประชาชน 
2. ข้ันตอนการคัดเลือก  

๑. ให้หัวหน้าส่วนราชการ กอง/สำนัก พิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วน
ตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ในสังกัด จำนวน  1  ราย เพื ่อส่งให้
คณะกรรมการฯ            

2.  ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาคัดเลือกพนักงานส่วนตำบลและ
พนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า  ผู้มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ 2564  จากจำนวนรายชื่อท่ีได้รับการเสนอชื่อ
มา และประกาศรายชื่อผู้ได้รับการคัดเลือก   



3. นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า มอบประกาศนียบัตรยกย่องและ
เชิดชูเกียรติพนักงาน   ส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า ผู้มีความชื่อสัตย์ สุจริต คุณธรรม  และจริยธรรม ในการ
ปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น 

    3. ผลการคัดเลือก       
1. พิจารณาบุคคลสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความชื่อ

สัตย์ สุจริต มีคณุธรรม และจริยธรรม ที่มีหัวหน้าส่วนราชการเสนอชื่อมา จำนวน  
1  ราย   

2. คณะกรรมการฯ คัดเลือกพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และ
พนักงานจ้างของ องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า   ผู้มีคุณธรรมและ จริยธรรมใน
การปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 2564 และ
ประกาศของคณะกรรมการคัดเลือก ฯ ให้ถือเป็นท่ีสุด 

   4. การมอบรางวัล       
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลทุ่งหว้า จำนวน 1 ราย ท่ีได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ เป็นบุคคลที่มีความ
ชื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม ดีเด่น ประจำปีงบประมาณ 2563  จะ
ได้รับเกียรติบัตรยกย่องเชิดชูเกียรติจากนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า 

 
ที่ประชุม    รับทราบ 

 
อรุณ ี   ขณะนี้แต่ละสำนกั/กองก็ได้จดัส่งรายชื่อผู้เข้ารับการคัดเลอืกมาเรียบรอ้ยแลว้ ดังนี ้
    สำนักปลัด 

1. นายสิทธิโชค  ชีนะพันธ์   ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานปอ้งกนัและบรรเทา 
      สาธารณภัยปฏิบัติงาน 

กองคลัง       
2. นางสาวขวัญใจ  จันทร์สว่าง  ตำแหน่ง   เจ้าพนักงานการเงินและบญัชี 

             ชำนาญงาน 
กองช่าง 
3. นางสาวสาลี  รักรณรงค ์ ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 
กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอ้ม 
4. นายสมหมาย  โต๊ะหมาด ตำแหน่ง  คนงานท่ัวไป 
กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม  
5. นางสาวพวงเพ็ชร  พุมนุ่ม ตำแหน่ง  ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ   
       

ประธาน ฯ         ขอให้คณะกรรมการฯ ทุกท่านพิจารณาตามความเหมาะสม  และตามหลักเกณฑ์
ดังกล่าวข้างต้น   

 



มติทีป่ระชุม  เห็นชอบเป็นเอกฉันท์ให้นายสิทธิโชค   ชีนะพนัธ์  ตำแหนง่  เจ้าพนักงานปอ้งกัน 
                               และบรรเทาสาธารณภัย  สังกัด สำนักปลัดองค์การบริหารสว่นตำบลทุ่งหว้า       

          เป็นบุคคลสมควรได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความชื่อสัตย์ สจุริต          
มีคุณธรรม และจริยธรรม ประจำปีงบประมาณ 2564    

 
ระเบียบวาระที ่ ๔   เรื่องอืน่ ๆ     

- ไม่มี –  
 
ประธาน ฯ ไม่ทราบว่ามีคณะกรรมการฯ ท่านใดจะเสนออะไรเพิ่มเติมอีกบ้างหรือไม่   
หากไม่มีอะไร ขอขอบคุณทุกท่านท่ีเข้าร่วมประชุมในวันนี้ ขอปิดการประชุม  
 

 ปิดประชุม      เวลา ๑5.3๐  น.  
  
  

(ลงชือ่)    วรวิทย์  เต็กลี่         ผู้บันทึกรายงานการประชมุ               
          (นายวรวิทย์  เต็กลี่)        
       เลขานุการคณะกรรมการฯ  

  
  
  
          (ลงชือ่)     ณรงค์ฤทธิ์  ทุ่งปรือ   ผู้ตรวจรายงานการประชมุ        
                                                              (นายณรงค์ฤทธิ์  ทุ่งปรือ)               
                                                             ประธานคณะกรรมการฯ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



   
  
  
   

ประกาศองค์การบริหารสว่นตำบลทุ่งหว้า 
เรื่อง  ยกย่องเชิดชูเกียรติบคุคลทีม่ีความชื่อสัตย์  สุจรติ  มคีุณธรรม และจริยธรรม   

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 
------------------------------------------------------- 

ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า ได้จัดทำโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคล              
ท่ีมีความซื่อสัตย์สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  2563  
โดยมวีัตถุประสงค์ เพื่อการยกย่องเชิดชูเกียรติพนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้างขององค์การ
บริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า ท่ีมีความชื่อสัตย์ สุจริต  มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการ และให้บริการ
ประชาชนดีเด่น  เป็นขวัญกำลังใจในการปฏิบัติราชการ เป็นแบบอยางที ่ดีให้กับพนักงานส่วนตำบล
ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง  เป็นเกียรติและศักดิ์ศรีให้แก่ตัวเองและครอบครัว เป็นการส่งเสริมคุณธรรม
ของข้าราชการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๐ และ
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า   คณะกรรมการฯ ได้พิจารณาคัดเลือก
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง ขององค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า ที่มีความชื่อสัตย์ 
สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชนดีเดน ประจำปีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕63 เสร็จเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว ดังนี้ 
 

ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง สังกัด 
 

นายสิทธิโชค  ชีนะพันธ ์
 

 

 
เจ้าพนักงานปอ้งกันและ
บรรเทาสาธารณภยั
ปฏิบัตงิาน 
 

 
สำนักปลัด องค์การบริหารสว่นตำบลทุ่งหว้า 

 
ขอให้ผู้ท่ีไดร้ับการประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นแบบอยา่งท่ีดี รักษาไว้ซึ่งความดี ความ 

ขยันหม่ันเพียร ศึกษาหาความรู้ เพื่อนำมาพัฒนาการปฏิบัติราชการและให้บริการประชาชน อีกท้ังปฏิบัติตน
ให้เป็นไปตามแนวทางมาตรฐานคุณธรรมจริยธรรมของข้าราชการสืบไป   
 

จึงประกาศให้ทราบโดยท่ัวกัน  
 

     ประกาศ ณ วันท่ี  5  เมษายน  พ.ศ. ๒๕64 
 
 
                                                                   ณรงค์ฤทธิ์  ทุ่งปรือ 

                            (นายณรงค์ฤทธิ์  ทุ่งปรือ) 
       นายกองค์การบริหารสว่นตำบลทุ่งหว้า 



ประมวลภาพโครงการยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลทีม่ีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรมและจริยธรรม องค์การ
บรหิารส่วนตำบลทุ่งหวา้ อำเภอทุ่งหว้า จังหวัดสตูล  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ 

 
 

 
 
 

 
 





 

 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า  อำเภอทุ่งหว้า  จังหวัดสตูล 
   ขอมอบประกาศนียบัตรฉบับนี้ให้ไว้เพื่อแสดงว่า 

  

นายสิทธิโชค  ชีนะพันธ์   
ตำแหน่ง  เจ้าพนักงานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 

   

ได้รับยกย่องเชิดชูเกียรติบุคคลที่มีความชื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมและจริยธรรม    
ประจำปีงบประมาณ  พุทธศักราช  ๒๕๖4  

จึงขอประกาศเกียรติคุณไว้ และขอใหม้ีความสุขสวัสดิ์เทอญ 
 

 ให้ไว้  ณ  วันที่  5  เดือน เมษายน  พ.ศ. ๒๕๖4                                 

 
นายณรงค์ฤทธิ์  ทุ่งปรือ 

นายกองค์การบริหารส่วนตำบลทุ่งหว้า 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


